
 

 

  

   

 

ПРОГРАММА МОЛОДЕЖНОГО МОРСКОГО ФОРУМА  

в рамках «Морского конгресса – Дальний Восток 2026» 
27-29 мая 2026 года, г. Владивосток 

Проект опубликован по состоянию на 26.05.2026 года. В программе возможны изменения. В расписании 
мероприятий используется местное время. 

 

27 МАЯ, СРЕДА 
27 мая 2026 
10:00-11:00 
Парусник «Надежда» 
Учебная аудитория 

 

Молодежный морской форум 2026 
Карьерный трек 
Менторская кают-компания 
Менторская кают-компания — это серия встреч, представляющих уникальную 
возможность для дальневосточных молодых специалистов пообщаться в 
неформальной обстановке с людьми, чьи имена определяют престиж 
современной морской отрасли России.  
Каждая встреча пройдет в формате «без галстуков». Вместо лекций руководители 
и знаковые фигуры отрасли поделятся личным опытом — расскажут, с чего 
начиналась их профессиональная карьера, какие сомнения и трудности пришлось 
преодолеть, и как ответственность за принятые решения привела к большим 
достижениям.  
Участники встреч смогут задать вопрос и получить честный, непротокольный 
ответ от тех, кто прошел путь от курсанта до капитана, от инженера до 
руководителя крупнейших предприятий морской отрасли. 
Мероприятие призвано вдохновить молодежь на осознанный выбор морских 
профессий, показать, что за каждым большим делом стоят живые люди с их 
уникальными историями и личным выбором. А главное, что возможности для 
старта успешной карьеры доступны здесь и сейчас – на Дальнем Востоке. 
 
Наставники: 

• Чвертко Николай Николаевич, директор филиала ПАО "ДВМП" в г. 
Владивосток  

• Перфильев Александр Александрович, директор департамента 
крюинга филиала ПАО "ДВМП" в г. Владивосток  
 

К участию приглашены: 

• Школьники учащиеся профильных учебных заведений, молодые 
специалисты 

 
Организатор(ы): ООО «НЕВА-Интернэшнл», ПАО «ДВМП» 
Формат участия: Участие строго по согласованным с организатором спискам. 
 

  

27 мая 2026 

11:00-13:30 

Парусник «Надежда» 
Палуба 

 

Молодежный морской форум 2026 

Карьерный трек 

Профориентационный маршрут «Морские профессионалы» 

Профориентационный маршрут «Морские профессионалы» познакомит 
участников с многообразием специальностей, востребованных в современной 
морской отрасли на борту парусника «Надежда». 

 

К участию приглашены: 

• Школьники старших классов (участники профориентационных программ, 
инженерных и морских классов) 
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Организатор(ы): ООО «НЕВА-Интернэшнл» 

Формат участия: Участие строго по согласованным с организатором спискам. 

 

 

28 МАЯ, 
ЧЕТВЕРГ 

 

28 мая 2026 

10:15–10:45 

 
ЗАЛ 2, 

Национальный центр 

«Россия» 

 

Молодежный морской форум 2026 

Деловой трек 

Торжественное открытие Молодежного морского форума в рамках 
«Морского конгресса – Дальний Восток 2026» 

Торжественное открытие Молодежного морского форума даст официальный 
старт трехдневной программе мероприятий, объединяющей студентов, 
курсантов, молодых ученых и специалистов морской отрасли Дальнего Востока. 
Форум, проводимый в рамках «Морского конгресса – Дальний Восток 2026», 
станет ключевой площадкой для профессиональной навигации, научного роста и 
карьерного развития молодежи, ориентированной на работу в судостроении, 
судоходстве, портовой логистике и смежных отраслях. 

В церемонии открытия примут участие представители федеральных и 
региональных органов государственной власти, руководство ведущих отраслевых 
предприятий и профильных учебных заведений. Приветственные обращения 
зададут тон всему форуму, обозначив приоритеты молодежной политики в 
морской отрасли на Дальнем Востоке. 

 

Организатор(ы): ООО «НЕВА-Интернэшнл» 

Формат участия: Участие строго по согласованным с организатором спискам. 

 

  

  

28 мая 2026 

10:00–18:00 

ДВФУ, корпус «В», 

уровень 5 

 

 
 

Молодежный морской форум 2026 

Карьерный трек 

Центр развития карьеры 

Центр развития карьеры станет ключевой площадкой для прямого контакта 
школьников, студентов, курсантов и молодых специалистов с ведущими 
работодателями морской отрасли Дальнего Востока.  

В программе: 

• Уникальные предложения и консультации представителей 
Приморского кадрового центра «Работа России» по целевым квотам 
обучения от предприятий Приморского края 

• Ярмарка вакансий и презентации с участием крупнейших компаний 
отрасли: FESCO, Дальзавод, Доброфлот, ССК «Звезда», резиденты АО 
«КРДВ» в Приморском крае и др. 

• «Собесединг» – серия экспресс-собеседований с потенциальными 
работодателями 

• Лекция и разбор резюме участников с рекомендациями экспертов hh.ru  
Спикер: 
Белова Екатерина, руководитель B2B направления hh.ru Дальний 
Восток 
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Ключевая цель мероприятия – содействие трудоустройству молодых 
специалистов на предприятия морской отрасли Дальнего Востока и закреплению 
кадров в регионе. Общение с экспертами позволит молодым специалистам 
определить возможные пути развития карьеры на дальневосточном рынке труда, 
получить обратную связь от профессионалов и найти перспективное место 
работы в регионе. 

Курсанты и школьники смогут пообщаться с представителями судоходных 
компаний, портов, судостроительных предприятий и профильных учебных 
заведений. Участники узнают о карьерных траекториях в морской отрасли, 
требованиях к специалистам морских профессий и возможностях 
трудоустройства на Дальнем Востоке. Основная задача маршрута – 
сориентировать молодёжь на получение профильного образования и освоение 
морских профессий, которые будут востребованы на предприятиях морской 
отрасли Дальнего Востока. 

 

Организатор(ы): ООО «НЕВА-Интернэшнл» 

Со-организатор (ы): Министерство профессионального образования и 
занятости населения Приморского края, hh.ru 

Формат участия: Участие бесплатное по бейджам для зарегистрированных 
участников Молодежного морского форума. 

 

  

28 мая 2026 

11:00-17:30 

ЗАЛ 1, 

Национальный центр 

«Россия» 

 

 

Молодежный морской форум 2026 

Интерактивный трек 

Кейс-чемпионат по морской стратегии Дальнего Востока «Будущее 
судостроения 4.0» 

Цель Чемпионата – развитие навыков проектной деятельности студентов и 
применение знаний для решения практических задач для развития 
технологического суверенитета судостроительной отрасли Российской 
Федерации.  

Участникам предстоит решать реальные задачи в области импортозамещения 
технологий, оборудования и создания новых видов продукции. 

 

Модератор:  

• Левенцов Валерий Александрович, директор Высшей школы 
передовых цифровых технологий Санкт-Петербургского 
государственного политехнического университета Петра Великого, 
доцент, кандидат экономических наук. 

 

Организатор(ы): ООО «НЕВА-Интернэшнл», АО «Объединенная 
судостроительная корпорация», FESCO (ПАО «ДВМП») 

Формат участия: Участие бесплатное по предварительному отбору для 
зарегистрированных участников Молодежного морского форума.  

 

28 мая 2026 

11:00–12:30 

ЗАЛ 2, 

Национальный центр 

«Россия» 

 

Молодежный морской форум 2026 

Деловой трек 

Панельная дискуссия «Вдохновляя на открытия: как активировать 
научный потенциал дальневосточной молодежи» 

Развитие морской отрасли Дальнего Востока напрямую зависит от притока 
молодых ученых и инженеров, способных генерировать новые идеи и обращать 
их в технологические решения. Однако путь от студенческой идеи до научного 
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результата требует не только способностей, но и системной поддержки: опытных 
и заинтересованных наставников, гарантированного доступа к производственным 
лабораториям, разноформатных возможностей для стажировок, а также 
действенных механизмов промышленного внедрения разработок. 

Панельная дискуссия объединит представителей академической науки, 
отраслевых институтов, вузов и промышленных предприятий для обсуждения 
ключевых вопросов: как вовлечь молодежь в исследовательскую деятельность, 
какие инструменты поддержки работают эффективнее всего и как выстроить 
бесшовную траекторию от студенческих научных инноваций до промышленного 
образца. Важная задача дискуссии – показать молодым исследователям 
возможности применения их разработок на предприятиях морской отрасли 
Дальнего Востока. 

Участники дискуссии обсудят существующие меры государственной и отраслевой 
поддержки молодых исследователей, лучшие практики организации научного 
сопровождения студентов и аспирантов, а также инструменты коммерческой 
реализации разработок, созданных в университетских и академических 
лабораториях. Особое внимание будет уделено вопросам взаимодействия вузов, 
научных институтов и предприятий в подготовке кадров высшей квалификации 
для морской отрасли. 

 

Темы для обсуждения: 

1. Путь молодого ученого: от школьного предмета до вузовской 
лаборатории. Профориентационные программы, научные кружки, конкурсы, 
экспедиции и другие форматы вовлечения молодежи в исследовательскую 
деятельность. Опыт Дальневосточного отделения РАН, профильных вузов и 
отраслевых предприятий. 
 
2. Инструменты поддержки молодых исследователей. Гранты, стипендии, 
программы стажировок, жилищные сертификаты и иные меры государственной и 
отраслевой поддержки, помогающие молодым ученым закрепиться в профессии 
и в регионе. 
 
3. От вузовской лаборатории к серийному производству: 
коммерциализация разработок. Успешные кейсы внедрения научных 
разработок, созданных молодыми учеными и инженерами. Как университетские 
проекты становятся востребованными продуктами для морской отрасли. Роль 
индустриальных партнеров и институтов развития. 
 
4. Наставничество как ключевой фактор успеха. Как вовлечь опытных ученых 
и инженеров в работу с молодежью. Форматы наставничества, лучшие практики 
и роль личного примера в формировании научной смены. 

 
Выступающие: 

• Гулидов Руслан Витальевич, проректор по научной работе Морского 
государственного университета имени адмирала Г. И. Невельского 

• Емельянов Алексей Валерьевич, проректор по научной работе 
Дальневосточного федерального университета  

• Новосельцев Евгений Михайлович, канд. тех. наук, советник 
генерального директора АО «ДНИИМФ» 

• Осипов Евгений Валериевич, доцент кафедры «Промышленное 
рыболовство» Дальневосточного государственного технического 
рыбохозяйственного университета (Дальрыбвтуз)  

• Холдевич Дарья Станиславовна, главный специалист группы по работе 
с учебными заведениями Дальневосточного региона ООО «Сервисный 
центр ФЕСКО» 

Модератор:  
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• Сырбу Надежда Сергеевна, заведующий лабораторией Федеральное 
государственное бюджетное учреждение науки Тихоокеанский 
океанологический институт им. В.И. Ильичева ДВО РАН 
 

Организатор(ы): ООО «НЕВА-Интернэшнл» 

Формат участия: Участие бесплатное по бейджам для зарегистрированных 
участников Молодежного морского форума и посетителей и делегатов 
Конгресса. 

  

28 мая 2026 

13:30–17:30 

ЗАЛ 2, 

Национальный центр 

«Россия» 

 
 

Молодежный морской форум 2026 

Научно-просветительский трек 

Научно-популярная площадка «Бухта знаний»  

Научно-популярная площадка «Бухта знаний» предоставит возможность 
молодым ученым, студентам и курсантам представить результаты своих научных 
исследований и инженерных разработок, ориентированных на развитие морской 
отрасли Дальнего Востока. В формате публичных презентаций участники 
познакомят молодежную аудиторию и профессиональное сообщество с 
проектами в области судостроения, океанологии, морской биологии, 
навигационных технологий, судовой энергетики и логистики. Лучшие проекты 
получат рекомендации для дальнейшего развития и коммерциализации. 

 
К участию приглашены: 

• Экспертное сообщество 

• Молодые ученые и специалисты предприятий и образовательных 
учреждений 

• Студенты и курсанты, ведущие научно-исследовательскую деятельность 

• Обучающиеся инженерных и морских классов 
 
Модератор:  

• Заостровских Елена Анатольевна, кандидат экономических наук, 
старший научный сотрудник ИЭИ ДВО РАН 

 

Организатор(ы): ООО «НЕВА-Интернэшнл» 

Формат участия: Участие бесплатное по бейджам для зарегистрированных 
участников Молодежного морского форума. Для молодежных спикеров 
предусмотрен предварительный отбор. 

 

29 МАЯ, ПЯТНИЦА 
29 мая 2026 

10:00–11:30 

Зал «СИНИЙ», 

ДВФУ, корпус «В», 

уровень 6 

 

 

 

 

Молодежный морской форум 2026 

Деловой трек  

Пленарное заседание «Молодежь – морской отрасли Дальнего Востока: 
строим будущее вместе» 

Пленарное заседание Молодежного морского форума станет главной площадкой 
для диалога между молодежью, представителями органов власти, бизнеса и 
образования. Участники обсудят актуальные вопросы формирования кадрового 
потенциала морской отрасли Дальнего Востока, меры государственной 
поддержки молодых специалистов, а также перспективы научной и инженерной 
карьеры в регионе. 

В фокусе дискуссии – реальные запросы работодателей к выпускникам 
профильных вузов, механизмы закрепления молодежи на предприятиях отрасли, 
развитие социальной инфраструктуры в прибрежных территориях и инструменты 
вовлечения молодых ученых в решение приоритетных задач морской индустрии. 
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Итоговая цель пленарного заседания – выработать конкретные механизмы 
привлечения и закрепления молодых кадров на предприятиях морской отрасли 
Дальнего Востока. 

 

Темы для обсуждения: 

1. Престиж морских профессий: как сделать осознанным выбор в пользу 
работы во флоте, на верфи или в порту. Информационные кампании, 
профориентация, работа со школьниками. Что сегодня знают подростки о морской 
отрасли, если их семья не связана с ней? Почему дети моряков и судостроителей 
не всегда хотят продолжать династию, а те, кто мог бы прийти в профессию «с 
нуля», даже не рассматривают этот путь? Как сформировать у школьников 
реальное представление о современных технологиях, условиях труда и 
карьерных перспективах в морской отрасли, чтобы выбор профессии становился 
осознанным, а не случайным. 

2. Кадровый голод глазами молодежи: что предлагают работодатели и чего 
ждут соискатели. Реальный взгляд на рынок труда в морской отрасли Дальнего 
Востока. Какие специальности действительно востребованы, а где 
перепроизводство? Чего ждут выпускники от первого работодателя и готовы ли 
компании предложить это? 

3.Кооперация вузов, науки и бизнеса. Как выстроить эффективное 
взаимодействие между университетами, академическими институтами и 
промышленными предприятиями для подготовки кадров высшей квалификации и 
реализации совместных научных проектов. Роль базовых кафедр, совместных 
лабораторий и целевых программ. 

4. Молодежь в управлении: есть ли у нас право голоса. Как молодые 
специалисты могут участвовать в принятии важных решений на предприятиях и в 
отраслевой политике. Примеры деятельности молодежных советов, кадровых 
резервов, программ быстрого роста. 

 

Выступающие: 

• Белова Екатерина Александровна, руководитель b2b направления hh.ru 
Дальний Восток  

• Буров Денис Викторович, ректор Морского государственного 
университета им. адм. Г.И. Невельского  

• Викторов Андрей Владимирович, исполнительный директор ТМ «Кедр» 

• Дубовицкий Сергей Викторович, министр профессионального 
образования и занятости населения Приморского края  

• Емельянов Алексей Валерьевич, проректор по научной работе 
Дальневосточного федерального университета  

• Жук Татьяна Алексеевна, ректор Дальневосточного государственного 
технического рыбохозяйственного университета (Дальрыбвтуз)  

• Клименко Кирилл Константинович, директор департамента развития 
трудовых ресурсов АО «Корпорация по развитию Дальнего Востока и 
Арктики»  

• Кузнецов Денис Иванович, проректор по научной работе Санкт-
Петербургского государственного морского технического университета  

• Марфин Юрий Сергеевич, ректор Тихоокеанского государственного 
университета  

• Савченко Наталья Михайловна, директор по управлению персоналом 
ГК «Русский краб»  

• Терентьева Татьяна Валерьевна, ректор Владивостокского 
государственного университета 

• Чвертко Николай Николаевич, директор филиала ПАО "ДВМП" в г. 
Владивосток 
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Модератор:  

• Пустынникова Татьяна Ивановна, руководитель Молодежного морского 
форума ООО «НЕВА-Интернэшнл» 

 
Организатор(ы): ООО «НЕВА-Интернэшнл» 

Формат участия: Участие бесплатное по бейджам для зарегистрированных 
участников Молодежного морского форума и посетителей и делегатов 
Конгресса. 

  

29 мая 2026 

10:00–13:00 

ДВФУ, корпус «В», 

уровень 5 

 

 
 

Молодежный морской форум 2026 

Карьерный трек 

Центр развития карьеры 

Центр развития карьеры станет ключевой площадкой для прямого контакта 
школьников, студентов, курсантов и молодых специалистов с ведущими 
работодателями морской отрасли Дальнего Востока.  

В программе: 

• Мастер-классы по развитию профессиональных компетенций, 
необходимых для успешного трудоустройства. 

• Уникальные предложения от Приморского кадрового центра «Работа 
России» 

• Ярмарка вакансий и презентации с участием крупнейших компаний 
отрасли: FESCO, Дальзавод, Доброфлот, ССК «Звезда», резиденты АО 
«КРДВ» в Приморском крае и др 

 

Ключевая цель мероприятия – содействие трудоустройству молодых 
специалистов на предприятия морской отрасли Дальнего Востока и закреплению 
кадров в регионе. Общение с экспертами позволит молодым специалистам 
определить возможные пути развития карьеры на дальневосточном рынке труда, 
получить обратную связь от профессионалов и найти перспективное место 
работы в регионе. 

Курсанты и школьники смогут пообщаться с представителями судоходных 
компаний, портов, судостроительных предприятий и профильных учебных 
заведений. Участники узнают о карьерных траекториях в морской отрасли, 
требованиях к специалистам морских профессий и возможностях 
трудоустройства на Дальнем Востоке. Основная задача маршрута – 
сориентировать молодёжь на получение профильного образования и освоение 
морских профессий, которые будут востребованы на предприятиях морской 
отрасли Дальнего Востока. 

 

Организатор(ы): ООО «НЕВА-Интернэшнл» 

Со-организатор (ы): Министерство профессионального образования и 
занятости населения Приморского края, hh.ru 

Формат участия: Участие бесплатное по бейджам для зарегистрированных 
участников Молодежного морского форума. 

 

29 мая 2026 

11:30–13:00 

ДВФУ, корпус «В», 

Дальневосточный 

центр Компетенций 

ОСК. ДВФУ, Корпус 

А, уровень 5. Центр 

Молодежный морской форум 2026 

Карьерный трек 

Профориентационный маршрут «Морские профессионалы» 

На этот раз профориентационный маршрут будет проложен по выставочной 
экспозиции «Морского конгресса – Дальний Восток 2026», где участников форума 
встретят HR-специалисты компаний-экспонентов. В живом общении у стендов, а 
также в Центрах компетенций молодые люди не только ознакомятся с 
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компетенций в 

области сварочных 

технологий ДВФУ 

 

технологическими новинками и достижениями, но и получат информацию о 
текущих вакансиях, программах стажировок, требованиях к начинающим 
специалистам, а также смогут задать вопросы напрямую представителям 
кадровых служб ведущих предприятий российской морской отрасли. Основная 
задача маршрута – сориентировать молодёжь на получение профильного 
образования и освоение морских профессий, которые будут востребованы на 
предприятиях морской отрасли Дальнего Востока. 

 

Организатор(ы): ООО «НЕВА-Интернэшнл» 

Формат участия: Участие бесплатное по бейджам для зарегистрированных 
участников Молодежного морского форума и посетителей и делегатов Конгресса 

  


